MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION N° =%/2.2021-SA-DG-INR
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON
$Ep\}5|.‘m DEL e,

Resolucion Directoral

Chorrillos, 30  de NVewmdbrcdel 2021

Visto, los expedientes N°21-INR-015795-001 y N°21-INR-016888-001, sobre la programacion de
guardias de Reten con presencia fisica del personal médico y por Alerta Roja con presencia fisica
del personal del Departamento de Enfermeria: Enfermeras y Técnicos en Enfermeria, conforme a la
normatividad vigente por la emergencia Sanitaria por COVID - 19, correspondiente al mes de
Diciembre del 2021 del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores “Amistad
Perti — Japén,

CONSIDERANDO: =

*:
Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 26842 “Ley General de Salud”, sefialan
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar
el bienestar individual y colectivo y la proteccion de la salud es interés publico. Por tanto, es
responsabilidad del Estado regularla, vigilaria y promoverla;

Que, mediante Resolucién Ministerial N.° §73-92-SA/DM, de fecha 29 de setiembre de 1992, se
aprob6 el Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial
delos Establecimiento del Ministerio de Salud, que establece las normas para la programacion,
ejecucion, supervision y control, asi como el pago de las remuneracién compensatoria por guardias
... hospitalaria que efectué el personal profesional y no profesional de la salud en los establecimientos
.\ asistenciales del Ministerio de Salud.

Que, mediante Resolucién Ministerial N°517-2004/MINSA, se aprueba la Directiva N°036-2004-
OGDN/MINSA V.01 "Declaratoria de Alertas en situaciones de Emergencias y Desastres”, cuyo
objeto es establecer los lineamientos y procedimientos para la aplicacién de la Declaratoria de
Alertas ante emergencias y desastres a nivel nacional, con la finalidad de disminuir / evitar el nivel
del dafio y preparar la respuesta;

Que, la precitada Directiva dispone que la declaratoria de Alerta Roja se establece cuando se han
producido dafios a la poblacién, sus bienes y su entorno debido a un evento adverso o destructivo,
lo cual determina que las dependencias de salud efectien en forma inmediata las intervenciones y
acciones de respuesta que sean necesarias;

Que, el articulo 38° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,
aprobado por Decreto Supremo N°013-2006-SA, precisa “El establecimiento debe contar con
personal suficiente e idéneo para garantizar la calidad y continuidad de la atencién, en los horarios
establecidos. La programacion dei personai debera estar disponibie para su verificacién por la
s Autoridad de Salud y los usuarios”;

Que, mediante el Decreto Legislativo N°1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, considera como profesional
de la salud, al que ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud publica en las entidades
comprendidas en el ambito del Decreto Legislativo; y, de conformidad con la Ley N°23536 “ Ley que
establece



las Normas Generales que Regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud; y la
Ley N°28561 “ Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud:

Que, mediante Decreto Supremo N°0025-2021-SA, Decreto Supremo que prorroga la Emergencia
Sanitaria declarado por el Decreto Supremo N°008-2020-SA, prorrogado por Decretos Supremos
N°020-2020-SA, N°027-2020-SA, N°031-2020-SA y N°009-2021-SA, por un plazo de ciento ochenta
(180) dias calendario a partir del 03 de setiembre del 2021;

Que, con Resolucién Ministerial N.° 225-2020/MINSA se declara Alerta Roja en los establecimientos
de salud y en la oferta mévil complementaria instalada a nivel nacional, ante los efectos del COVID-
19, hasta que el Ministerio de Salud, previo pronunciamiento de la Direccién General de Gestién del
Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en Salud, informe oficialmente que tal situacién ha dejado
de ser una amenaza para la poblacién;

Que, mediante Resolucién Directoral N°198-2020-SA-DG-INR, se aprueba el Documento Técnico:
Plan de Respuesta frente a Emergencia y Desastres del 2020 en el Instituto Nacional de
Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON; el mismo que busca
organizar la respuesta y establecer las actividades que le corresponde a los Directivos y Personal
de los Organos y unidades Orgénicas de la institucién, para afrontar desastres, internos y externos,
a fin de garantizar las acciones de atencion a las victimas y la proteccién del personal;

Que, es propésito de la Institucién contribuir y cumplir con las disposiciones con eficiencia, eficacia
y oportunidad, cautelando las normas que regulan la administracién de los servicios piblicos dentro
del marco de la politica de transparencia y ética de la funcién publica, resulta necesario aprobar la
programacion de Guardias en el marco de Alerta Roja correspondiente al mes de Diciembre del
2021 del personal nombrado con plazas presupuestadas, de acuerdo a las necesidades
programadas de los establecimientos de salud;

i De conformidad con la Ley N°26842, Ley General de Salud, Resolucién Ministerial N°517-

" 2004/MINSA, se aprueba la Directiva N°036-2004-OGDN/MINSA V.01 “Declaratoria de Alertas en

situaciones de Emergencias y Desastres”, Decreto de Urgencia N°0025-2021 prorroga el Estado de
Emergencia Sanitaria, Resolucién Ministerial N°225-2020/MINSA, Decreto Legislativo N°1153 que
regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al
Servicio del Estado y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°015-2018-SA, y Resolucion
Ministerial N°715-2006/MINSA, modificada por la Resolucién Ministerial N°356-2012/MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién, "Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru-Japon;

Con la visacion de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la
Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “"Amistad Pert Japén”,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, la Programacion de Guardias por Alerta Roja, la Programacion de Guardias
de Reten con presencia fisica por la Emergencia Sanitaria, correspondiente al mes de Diciembre
del 2021 del personal profesional y tecnico de la salud del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd — Japén, la misma que en Anexos, forma parte integrante de
la presente Resolucién.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informética la publicacién de la presente
Resolucién en el Portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese.
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INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION Dra. Adriana Rebaza Flores AMISTAD PERU-JAPON
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

E ENFERMERIA DEL MES DE DICIEMBRE 2021 COVID-19 CENTRAL DE ESTERILIZACION DE 12 HORAS.

PERSONAL NOMBRADO PERSONAL
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INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION Dra. Adriana Rebaza Flores AMISTAD PERU-JAPON
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ROL DE LICENCIADA DE ENFERMERIA DEL MES DE DICIEMBRE 2021 COVID-19 CENTRAL DE ESTERILIZACION DE 12 HORAS.
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INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION Dré. Adriana Rebaza Flores AMISTAD PERU-JAPON

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
ROL DE TECNICAS DE ENFERMERIA DEL MES DICIEMBRE 2021 COVID HOSPITALIZACION B HORARIO 12-24 HORAS
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INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION Dra. Adrizna Rebaza Flares AMISTAD PERU-JAPON.

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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INSTITUTO NAGIONAL DE REHABILITACION Dra. Adriana Rebaza Flores AMISTAD PERU-JAPON

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ROL DE ENFERMERAS DEL MES DICIEMBRE 2021 HORARIO12 HORAS TOPICO DE URGENCIAS EN EMERGENCIA SANITARIA
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INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION Dra. Adriana Rebaza Flores AMISTAD PERU-JAPON
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
ROL DE ENFERMERAS DEL MES DICIEMBRE 2021 HORARIO 12 HORAS MEDULARES Y. ALERTA ROJA DE EMERGENCIA SANITARIA
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